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Die Vorteile von Familien-
Mediation gegenuber einem
Rechtsstreit:

« zeitnahe Terminvergabe

« zeitnahe Schlichtung von Konflikten

» Kostenersparnis bei Anwalts- und Gerichtskosten
« selbstbestimmte Einigung mit der Gegenpartei

« einvernehmliche Lésungen fiir beide Seiten

» kompetente Unterstiitzung durch Mediator*innen
« neutrale Betrachtung des Konflikts

« entspannte Atmosphire/Umgebung

Uberzeugen Sie Ihren Konfliktgegner davon, dass Sie inte-
ressiert sind, den Konflikt in gegenseitigem Einvernehmen
zu l6sen. Sollte Ihnen das gelingen, haben Sie die Tiir zu
einer glitlichen Mediation schon fast aufgestof3en.

-, . _~&
=r—“‘= » irl “nns

Dr. Rita Coenen
Fachanwaltin fur Familienrecht
zZertifizierte Mediatorin

Auch wenn die Losung im Rahmen der
Mediation nicht (nur) unter juristischen
Gesichtspunkten betrachtet werden
soll, kann das Recht sehr wohl eine
Orientierungshilfe sein. Daher ist es
durchaus sinnvoll, eine Mediatorin zu
beauftragen, die zugleich Fachanwaltin .
far Familienrecht ist. Ziel der Mediation ist es, dass Sie bei Ab-
schluss eine rechtsverbindliche Vereinbarung in den Handen
halten.

Bei Fragen melden Sie sich gerne zur Abstimmung eines
kostenfreien Informationsgesprachs unter der Rufnummer
0251/5209125 oder per E-Mail: coenen@meisterernst.de
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Partnerschaft von Rechtsanwaltinnen und Rechtanwalten mbB

Oststralle 2 Tel. 0251 - 520910
48145 Munster Fax 0251 -5209152

www.meisterernst.de
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,Streitende sollten wissen,
dass nie einer ganz recht hat

und der andere ganz unrecht!”
Kurt Tucholsky
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Streitigkeiten kann man nicht Familien-Mediation bietet eine
immer aus dem Weg gehen! gerechte LOosung von Konflikten native zum Rechtsstreit:
Streit gehort zu unserem Leben einfach dazu - er hilft, gegen- Die Mediation ist ein vertrauliches und strukturiertes Verfahren, Konflikte zwischen verheirateten und
seitige Positionen zu vergleichen, Kompromisse zu finden bei dem die Beteiligten mithilfe eines Mediators oder einer unverheirateten Paaren:
und gemeinsam neue Wege zu gehen. Mediatorin freiwillig und eigenverantwortlich eine einvernehm- - unterhaltsrechtliche Fragen
liche Beilegung ihres Konfliktes anstreben. Im Gegensatz zu - Vermdgensauseinandersetzung
Doch nichtimmer sind Streitigkeiten konstruktiv - nicht einem gerichtlichen Verfahren basiert die Mediation auf Frei- + Sorge- und Umgangsrecht
selten treffen sich die streitenden Parteien vor Gericht willigkeit, zudem ist sie in den meisten Fallen kostengiinstiger . . ) .
wieder. als ein Gerichtsverfahren. Konf.llkte zu.uschen Eltern / Alleinerziehenden
und ihren Kindern
Dann kann es kostspielig und zeitintensiv werden. Die L6- Da die Beteiligten in der Mediation das Ergebnis selbst erarbei- ) )
. . . . L . e , . Mehrgenerationen-Konflikte
sung des Konfliktes prasentiert der Richter, nicht immer im ten, wird die Losung von den streitenden Parteien als gerecht
Sinne aller Beteiligten, die mit dem Gerichtsverfahren ihren empfunden und schliel3t somit ein zukiinftiges Miteinander . .
L . . . Regelung der Nachfolge in Familienunternehmen
Konflikt in die Hande eines Dritten gelegt haben. nicht aus.
Erb inanderset
Oft begegnen sich die Beteiligten nach der Urteilsverkiindung Ziel der Mediation ist also eine nachhaltige Konfliktlosung. Am rbauseinandersetzungen
nicht mehr auf Augenhohe oder gehen sogar fiirimmer Ende eines Mediationsverfahrens soll es gerade keine Verlierer,
getrennte Wege. sondern nur Gewinner geben.

Das muss nicht sein...
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