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DAV-Gesetzgebungsausschiisse

Stellungnahmen zu
Gesetzesvorhaben

Der Deutsche Anwaltverein begleitet
aktuelle  Gesetzesvorhaben  auf
nationaler, europiischer und interna-
tionaler Ebene. 33 Gesetzgebungs-
ausschiisse des Deutschen Anwalt-
vereins erarbeiten und formulieren
Stellungnahmen zu relevanten Ge-
setzesentwiirfen. Das Anwaltsblatt
weist regelmifig auf wichtige Stel-
lungnahren der Ausschiisse hin.
Alle Stellungnahmen finden Sie im
Internet www.anwaltverein.de/Inte-
ressenvertretung/Stellungnahmen.

Ausschuss Geistiges Eigentum
¢ Markengesetz (64/2008)

Zu den Vorschligen des Bundes-
justizministeriums zur Anderung
des Markenrechts vom August 2008
hat der Deutsche Anwaltverein durch
seinen Ausschuss Geistiges Eigen-
tum Stellung genommen: Das Bun-
desjustizministerium schligt vor, das
markenrechtliche Widerspruchsver-
fahren auf Kollisionen neuer Mar-
kenanmeldungen mit ilteren nicht
eingetragenen Marken, vor allem
aber auch Unternehmenskennzei-
chen und Werktiteln zu erweiteren
und unlautere Beeintrichtigungen
oder die Ausnutzung eines bekann-
ten Kennzeichens als Widerspruchs-
grund zuzulassen. Der DAV rit hier-
von ab. Ferner begriift der DAV die
angeregte Wiedereinfithrung  der
Wahlmoéglichkeit zwischen Erinne-
rung und Beschwerde in den mar-
kenrechtlichen Verfahren vor dem
Deutschen Patent- und Markenamt.
Der weitere Vorschlag, die englische
Sprache fiir internationale Registrie-

rungen zuzulassen, begriiRt der
DAV.
Ausschuss Arbeitsrecht

* Anzeigenrecht des Arbeitnehmers
(31/2008)

Zur geplanten Regelung zum
Whistleblowing hat der Deutsche An-
waltverein durch den Arbeitsrechts-
ausschuss Stellung genommen. Der
neue § 612a BGB, der dem Arbeit-
nehmer ein umfassendes Anzeige-
recht an auferbetriebliche Stellen
einrdumt ohne Klirung innerhalb
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des Betriebes, wird vom Deutschen
Anwaltverein in der vorgelegten
Form nicht unterstiitzt. Zwar werden
Arbeitnehmer bei der Wahrnehmung
berechtigter Rechte und berechtigten
Interessen grundsitzlich geschiitzt,
allerdings birgt der neue § 612a BGB
die Gefahr der Denunziation und des
willkiirlichen ,Anschwirzens* und
konne so den Betriebsfrieden massiv
belasten. Zudem gehe der Gesetzes-
entwurf {iber die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts hinaus (vgl.
insbesondere = BAG-Urteil  vom
3.7.2003 — 2 AZR 235/02 —, NZA
2004, 427).

Ausschuss Arbeitsrecht
» Europiischer Betriebsrat (66/2008)

Der Deutsche Anwaltverein hat
durch seinen Arbeitsrechtsausschuss
zu der geplanten Neufassung der
Richtlinie des Europdischen Par-
laments und des Rates iiber die Ein-
setzung eines Europiischen Betriebs-
rates oder die Schaffung eines
Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in ge-
meinschaftsweit operierenden Unter-
nehmen und Unternehmensgruppen
(RL-94/95/EG) Stellung genommen:
Der DAV begriift zwar die ziigige
Umsetzung der Euro-Betriebsrite-
Richtlinie, bemingelt allerdings die
fehlende Uberarbeitung der Richt-
linie. Es seien lediglich Nachbesse-
rungen vorgenommen worden. In
seiner Stellungnahme macht der
DAV Verbesserungsvorschlige.

Ausschuss Vergaberecht

* Vergabe- und Vertragsordnung
(68/2008)

Den Vorschlag des Deutschen Ver-
gabe- und Vertragsausschusses,
durch eine Novellierung der VOB/A
(Stand 16.9.2008) zur Vereinfachung
und zur Rechtsklarheit im Ver-
gabrecht beizutragen, stimmt der
DAV durch den neu eingerichteten
Vergaberechtsausschuss zu. Der
DAV regt allerdings an, die VOB/A
an einigen Stellen, die sich zum Bei-
spiel mit Bedarfspositionen, mit ei-
ner Entbiirokratisierung oder mit
Fristen befassen, durch weiter-

gehende Anderungen zu verein-
fachen.

AG Anwaltinnen

Welches Licht
leuchtet uns (noch!)
aus Amerika?

Die amerikanischen Anwiltinnen
bei der American Bar Association

Die American Bar Association (ABA)
ist eine Anwalts- und Juristenvereini-
gung mit rund 600.000 Mitgliedern in
USA. Der jihrliche Kongress im Au-
gust fand dieses Jahr in New York statt
und hatte 11.000 Teilnehmer. Die An-
wiltinnen standen in diesem Jahr im
Mittelpunkt.

Die Anwiltinnen zeigten in diesem
Jahr besondere Prisenz, weil sie das
20jahrige Bestehen der ,Commission
on Women“ feiern konnten — einer di-
rekt dem Vorstand der ABA angeglie-
derten Abteilung, der 13 ehrenamtliche
Personen angehéren und eine Anzahl
von hauptamtlichen Mitgliedern. Die
Commission on Women wurde 1987
gegriindet, um die Gleichstellung von
Frauen innerhalb der juristischen Be-
rufe vorwirts zu bringen. Erste Pri-
sidentin der Commission on Women
war 1987 Hillary Clinton.

Anwilte diskutieren Gender-Thema

Der erste Tag des ABA-Kongresses fand
unter dem Motto ,Day of Equality” statt
und bot zahlreiche Veranstaltungen zu
Gleichstellungsthemen wie ,Frauen in
Fithrungspositionen“,  ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf* sowie zu Kar-
riereméglichkeiten von Frauen in ver-
schiedenen juristischen Berufen und
der Industrie an. Der ,Day of Equality“
wurde unterbrochen durch ein Lun-
cheon zum Thema ,Gender Diversity:
Not Just a Woman'’s Issue“. Bei diesem
Mittagessen, an dem ca. 400 Personen
teilnahmen, waren als Redner
fiihrende minnliche Mitglieder des
ABA eingeladen. Diese diskutierten auf
dem Podium sitzend wihrend des
Essens {iber die Frage, was Minner
dazu beitragen kénnten, Frauen in ju-
ristischen Berufen zu unterstiitzen und
sie insbesondere auch in den Anwalts-
kanzleien zu halten.

Es war schon recht nett anzusehen,
wie sich das Publikum (natiirlich iiber-
wiegend Frauen) dem Nachtisch und
dem Kaffee widmete, wihrend die
Ménner iiber die Gender-Fragen dis-
kutierten. Wie die Vorsitzende der






