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Sehr geehrte Herren und Damen,
ich danke fur die Einladung als Sachverstandige zu dieser Anhérung.
Zu meiner Person kurz Folgendes:

Ich bin Grindungspartnerin der Rechtsanwaltskanzlei Meisterernst
Dusing Manstetten in Mdinster. Ich bin Mitglied des Vorstands des
Deutschen Anwaltsvereins, des Vorstands der Arbeitsgemeinschaft
Anwaltinnen im DAV sowie Mitglied des Deutschen Juristinnenbundes.

Seit 1973 bin ich Rechtsanwaltin und seit 1983 Notarin. Damals konnte
man nach zehnjahriger Wartezeit ohne gesonderte Prifung Notarin
werden. Dies habe ich wahrgenommen.

Meine Aufgabe bei der vorliegenden Anhérung sehe ich hauptséchlich
darin, mit meiner Stellungnahme zur Verbesserung der
Zulassungschancen von Frauen zum Notariat beizutragen.
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1. Statistisches

1973 gab es bundesweit ca. 5 % Rechtsanwaltinnen, wie viel Notarinnen es damals
gab, ist nicht mehr aufklarbar. 1983 gab es dann ca. 10 % Rechtsanwaéltinnen. Die
Anzahl der Notarinnen ist ebenfalls nicht aufklarbar, da die Bundesnotarkammer — so
jedenfalls ihre Aussage — keine Statistik Uber das Verhéltnis zwischen Mannern und
Frauen im Notariat zum damaligen Zeitpunkt gefihrt hat.

Die Zahl der zugelassenen Rechtsanwaltinnen hat sich in Deutschland dann von
1987 (13 %) auf 21 % 1997 und auf rund 30 % im Jahr 2007 erhéht.

Die Zahl der zugelassenen Notarinnen (insgesamt, hauptberufliche Notare und
Anwaltsnotare zusammen) betrug 1997 1.030 Notarinnen. Die Zahl der insgesamt
zugelassenen Notare 10.688, sodass der Anteil der Frauen 1997 bei 9,6 % lag.

10 Jahre spater im Jahre 2007, waren es bundesweit 8.662 Manner und Frauen, die
Notare waren, wovon 1.000 Frauen zu Notarinnen bestellt waren. Dies sind 11,5 %
Frauen. Rechnet man aus der Statistik 2007 die neuen Bundeslander heraus, wo der
Anteil zwischen Mannern und Frauen eher gleichmafiig verteilt ist, kommt man auf
einen Frauenanteil in den alten Bundeslandern von 9,6 %. Dieser Frauenanteil ist
unter den hauptberuflichen Notaren in den alten Bundeslandern exakt so hoch wie
bei den Anwaltsnotaren.

Man kann daher feststellen, dass — aufRerhalb der neuen Bundeslander — der
Frauenanteil insgesamt bei den Notarzulassungen 9,6 % betrégt. Dies ist im Hinblick
auf die Zahl der Frauen im Anwaltsberuf, die 30 % betragt, offensichtlich zu niedrig.

Im Bereich der Notarkammer Westfalen, der ich angehoére, liegt der Anteil der Frauen
Ende 2007 sogar lediglich bei 6,6 %. Dabei muss darauf hingewiesen werden, dass
die Notarkammer Westfalen die gréf3te Anwaltsnotarkammer der Bundesrepublik ist.

2. Grunde fur die bisherige Benachteiligung von Frauen

Diese statistischen Zahlen weisen auf eine zumindest mittelbare Diskriminierung von
Frauen im Hinblick auf den Zugang zum Notariat hin. Wissenschaftliche
Untersuchungen hiertber gibt es nicht. Es gibt lediglich eine Untersuchung des
Soldan Instituts (Hommerich/Kilian), die die Situation von Rechtsanwaltinnen in den
Blick nimmt. Hieraus konnen Riuckschlisse gezogen werden. Danach sind
Rechtsanwaltinnen signifikant weniger haufig in ortlichen und Uberortlichen
Sozietaten zusammengeschlossen und deutlich haufiger in Einzelkanzleien oder in
BlUrogemeinschaften tatig als Rechtsanwalte. In Sozietdten mit elf oder mehr
Anwalten arbeiten 2 % der Frauen gegeniber 8 % der Manner. Frauen sind damit
auch in Sozietaten, in denen sich bereits ein Notariat befindet, unterrepréasentiert.
Frauen haben aus diesem Grund weniger Chancen, als Notarvertreterin bestellt zu
werden.



Eine Studien von Hommerich aus dem Jahre 2006 zum Verdienst von
Rechtsanwalten hat aul3erdem ergeben, dass Rechtsanwaltinnen haufiger in
umsatzschwacheren Kanzleien tatig sind als ihre méannlichen Kollegen. Das
Einstiegsgehalt von Rechtsanwaltinnen und freien Mitarbeiterinnen ist deutlich
niedriger, als das der Kollegen.

Hinzu kommt, dass Rechtsanwaltinnen im Laufe ihres Berufslebens wegen
Kindererziehung ihre Arbeitszeiten reduzieren. Nur 30 % der Rechtsanwaltinnen im
eigenem Buro, die Kinder haben, arbeiten Vollzeit (mannliche Kollegen: 90 %).

Bei angestellten Anwalten/freien Mitarbeitern liegt der Anteil der Rechtsanwaltinnen
mit Kindern, die Vollzeit arbeiten, bei 17 %, bei den mannlichen Kollegen dagegen
bei 96 %.

Diese soziale Situation der Anwaéltinnen fihrt bei den bestehenden
Zulassungskriterien dazu, dass die Anwaltinnen die Punktzahlen fur die Zulassung
zum Notariat im Bereich des Anwaltnotariats kaum erreichen kénnen. Sie haben
weder eine Chance, die ausreichende Anzahl von Notarvertretungen zu erhalten
noch haben sie die Zeit und die geldlichen Mittel, die zahlreichen Fortbildungskurse,
die zur Erlangung einer ausreichenden Punktzahl erforderlich sind, zu besuchen.

3. Aktionen fur die Gleichstellung von Frauen

Leider hat — soweit ich wei@ — noch keine Rechtsanwaltskollegin eine
Konkurrentenklage auf die Antidiskriminierungsrichtlinien der EU gestitzt. Die
bisherigen Konkurrentenklagen, die hdchstrichterlich entschieden wurden, wurden
immer zwischen Mannern ausgefochten. Dies ist auch der Grund, weshalb die von
mir angesprochenen VerstoRe gegen die Antidiskriminierungsrichtlinien der EU sowie
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz bisher nicht thematisiert wurden.

Ich habe seit der Anwaltinnenkonferenz der Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen im
DAV im Jahre 2006, die sich mit diesem Thema befasst hat, die Frage der
Frauendiskriminierung aufgegriffen. Der Deutsche Juristinnenbund hat eine
Stellungnahme unter dem 29.04.2008 zum Entwurf des Gesetzes abgegeben. Nach
Rucksprache mit der Prasidentin des Deutschen Juristinnenbundes, Rechtsanwaltin
und Notarin Jutta Wagner, bin ich auch berechtigt, im vorliegenden
Anhdrungsverfahren fir den Deutschen Juristinnenbund zu sprechen.

Der Stellungnahme des Deutschen Juristinnenbundes vom 29.04.2008 schliel3e ich
mich ausdricklich an. Auch die Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen im DAV, deren
Vorsitzende ich bin, schlief3t sich dieser Stellungnahme an.

4. Der vorgelegte Entwurf ist ein Fortschritt

Sowohl der Deutsche Juristinnenbund als auch die Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen
im DAV begrifRen den vorliegenden Entwurf. Der Entwurf wird mit Sicherheit den
Frauen einen besseren Zugang zum Anwaltsnotariat verschaffen. Insbesondere ist
zu begriBen, dass das Sammeln von Punkten durch unzéhlige
Fortbildungsveranstaltungen abgeschafft wird. Die Ablegung einer Prifung wird
sicherlich zu gerechteren Ergebnissen flihren als das bisherige System.



Vorzusehen ist allerdings eine Verpflichtung der bestehenden Notariate, Bewerbern
und Bewerberinnen die Praxisausbildung, die fur die Zulassung zum Notariat
erforderlich ist, zu ermdglichen. Hierzu sollte eine Verpflichtung ins Gesetz
aufgenommen werden. Es ist fraglich, ob die in dem Entwurf in 8 6 Abs. 2 hierzu
beabsichtigte Vorschrift ausreichend ist. Abzulehnen ist jedenfalls, dass ein Teil der
Praxisausbildung von 160 Stunden wiederum durch Teilnahme an
.Praxislehrgdngen” ersetzt werden kann. Diese Klausel konnte wieder dazu fuhren,
dass derjenige zugelassen wird, der die meisten ,Praxislehrgange” nachweist.

Um die nach wie vor bestehenden Diskriminierungen von Frauen gem. Art. 3 Abs. 2
S. 2 GG auszugleichen, sind positive MalRBhahmen erforderlich. In Art. 3 Abs. 2 S. 2
heil3t es wortlich:

,Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

In diesem Zusammenhang ist es meines Erachtens erforderlich, in das Gesetz eine
Vorschrift aufzunehmen, wonach Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt zum
Notariatsamt zuzulassen sind. Dies misste sich nattrlich auch auf das Nur-Notariat
beziehen.

Der Deutsche Juristinnenbund fordert eine Quote fur Notarinnen, die der Quote ihrer
Beteiligung an der Rechtsanwaltschaft, zumindest aber ihrer Teilnahme am
Grundkurs Anwaltsnotariat entspricht.

Auch der Deutsche Anwaltverein fordert in seinem ,Eckpunktepapier”, dass der Anteil
von Frauen am Anwaltsnotariat erhoht werden muss.

5. Zusammenfassend stelle ich Folgendes fest:

(1) Der Gesetzentwurf ist im Hinblick auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen
im Notariat zu begrif3en.

(2)Es ist in 8 6 Abs. 2 des Entwurfs deutlicher zu machen, dass die bestehenden
Notariate verpflichtet sind, die 160 Stunden Praxisausbildung zu gewahrleisten.
Ein Ersatz durch wie auch immer geartete ,Praxislehrgange” sollte entfallen.

(3) Es sollte sichergestellt werden, dass Frauen, die wegen Kindererziehung
Teilzeitarbeit leisten, durch die Formulierung in 8 6 Abs. 2 Nr. 1 (hauptberuflich)
nicht vom Zugang zum Anwaltsnotariat ausgeschlossen werden. In 8 7 g Abs. 6
ist sicherzustellen, dass praktizierende Anwaltsnotare bzw. Anwaltsnotarinnen
als Prifer mitwirken.

(4)Gem. Art. 3 Abs. 2 S.2 GG ist eine Bestimmung in die Bundesnotarordnung
aufzunehmen, die gewahrleistet, dass bestehende Diskriminierungen maoglichst
schnell beseitigt werden. Eine solche Bestimmung kann entweder eine
Frauenquote sein oder die Verpflichtung, Frauen bei gleicher Qualifikation
bevorzugt zum Notariatsamt zuzulassen.



Die Stellungnahme des Deutschen Juristinnenbundes vom 29.04.2008 flige ich in
der Anlage bei.

Ich bedanke mich nochmals, dass mir Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
wurde.

Mit freundlichen GriiRen

-
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