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Miinster, im September 2009

Liebe Leserin, lieber Leser,

»Alles was Recht ist« erscheint als Praxisreport unserer
Anwaltssozietdt in unregelméfliger Folge. Die vorlie-
gende Ausgabe enthilt Informationen zu Rechtsfragen
rund um die Themen Schul-, Priifungs- und Hochschul-
recht. Seit mehr als 30 Jahren ist unsere Sozietdt auf die-
sen Rechtsgebieten titig und auch in der AStA-Rechtsbe-
ratung fir Studenten aktiv.

»Alles was Recht ist« soll Ihnen helfen, unnétige Fehler
zu vermeiden und Rechte konsequent wahrzunehmen.

Das gesamte Bildungswesen der Bundesrepublik ist
derzeit wieder verstédrkt in den Focus der 6ffentlichen
Diskussion geraten. Zahlreiche Neuerungen bestimmen
bereits jetzt das Bild an den Schulen und Hochschulen,
weitere Anderungen werden folgen. Nicht nur die Bil-
dungseinrichtungen, auch die Absolventen stehen ange-
sichts dieser teilweise grundlegenden Reformen vor neu-
en Herausforderungen. »Alles was Recht ist« greift einige
Kernprobleme des Schul- und Hochschulrechts auf, um
Thnen einen ersten Uberblick zu verschaffen.

Ubrigens: Die in dieser Ausgabe von »Alles was Recht ist«
aufgenommenen Beitrdge sowie weitere Informationen
sind auch im Internet unter www.meisterernst.de nachzu-
lesen. Diese Broschiire kann dort auch als pdf-Datei he-
runtergeladen werden.

Recht viel Lesegewinn wiinschen Thnen
im Namen der Sozietét

BERND MEISTERERNST MECHTILD DUSING DIETRICH MANSTETTEN
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MEISTERERNST DUSING MANSTETTEN

Informations-
veranstaltungen

Unsere Themen:

Wir wollen, dass Sie informiert sind! Als Serviceleistung un-
seres Biiros bieten wir unseren Mandantinnen und Mandanten
sowie allen Interessierten an, sich in unseren Informationsver-
anstaltungen iiber aktuelle Rechtsfragen zu informieren. An-
hand von Beispielen werden rechtliche Probleme erldutert und
praktische Losungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Die Veranstaltungen finden im Konferenzraum unseres Biiros
statt. Sie dauern etwa eine Stunde und sind kostenlos. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt.

Eine Anmeldung ist daher unbedingt erforderlich.

STUDIENPLATZKLAGEN

Termine: Mittwoch, 18. November 2009 - 16.00 Uhr
Montag, 11. Januar 2010 - 16.00 Uhr
Mittwoch, 17. Marz 2010 - 16.00 Uhr

Referentin: Mechtild Diising, Fachanwaltin fir
Erbrecht und Verwaltungsrecht

AKTUELLE BAFOG-TIPPS
Termin:  Mittwoch, 28. Oktober 2009 - 18.00 Uhr

Referent: Wilhelm Achelpdhler,
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht

PRUFUNGSRECHT: FEHLER VERMEIDEN
UND RECHTE WAHRNEHMEN

Termin:  Freitag, 29. Januar 2010 - 15.00 Uhr

Referentin: Dr. Stefanie Loroch,
Fachanwaltin fiir Verwaltungsrecht
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Zulassung zum Studium

Bisaufganzwenige Ausnahmen gibtesjetztin fastallen Studien-
gdngen Zulassungsbeschrinkungen. Die Zulassungszahl wird
durch Landesverordnung geregelt. Fiir die Zulassung selbst sind
grundsitzlich die Universititen zustindig, allerdings gibt es
die so genannten »harten« Numerus clausus-Facher Medizin,
Zahnmedizin, Tiermedizin und Pharmazie, fiir die die Bewer-
bung nur iiber die ZVS lduft. Die ZVS in Dortmund wird zu einer
»Serviceeinrichtung« fiir die Hochschulen ausgebaut werden,
sodass in Zukunft eventuell auch weitere Bewerbungsverfahren
liber die ZVS abgewickelt werden. Dies ist in manchen Studien-
gdngen des Landes NRW bereits jetzt der Fall.

Das ZVS-Verfahren in den genannten harten Numerus clausus-
Fdchern ist ausgesprochen kompliziert und verwirrend. Zur
ndheren Information muss hier auf die Internetseite der ZVS
verwiesen werden. Insbesondere ist zu beachten, dass die Bewer-
bungsfristen bei der ZVS in der Regel fiir das Wintersemester be-
reits am 31.05. eines Jahres und fiir das Sommersemester bereits
am 30.11. eines Jahres enden. Lediglich fiir Studienbewerber,
die erst im Sommer das Abitur ablegen, verlidngert sich fiir die
Bewerbung zum Wintersemester die Frist auf den 15.07.

Die ZVS entscheidet iiber die Bewerbungen nach der ZVS-
Vergabeverordnung. Fehlerhafte Auswahlbescheide der ZVS
konnen beim Verwaltungsgericht Gelsenkirchen angefochten
werden.

Die Entscheidungen der Universititen im Auswahlverfahren
der harten NC-Fiacher werden ebenfalls im Auftrag der Univer-
sitdten von der ZVS versandt. Klagen gegen die Entscheidungen
im Auswahlverfahren miissen dann jedoch gegen die einzelnen
Universitdten und nicht gegen die ZVS gerichtet werden.

Zulassungskriterien sind im Allgemeinen
auf der einen Seite der Notendurchschnitt
des Abiturzeugnisses und auf der anderen
Seite die Wartezeit. Dies gilt sowohl im ZVS-
Verfahren als auch in den verschiedenen
Auswahlverfahren bei 6rtlichen Zulassungs-
beschrinkungen. Als Wartezeit wird nicht
anerkannt, wenn die Wartezeit in der Bun-
desrepublik in einem anderen Studiengang
verbracht wurde.

Fiir Studienginge, die nicht iiber die ZVS ver-
geben werden, sind die Bewerbungsfristen in
der Regel der 15.01. und der 15.07. eines jeden
Jahres. Genaue Bewerbungsfristen sollten je-
doch ebenfalls im Internet bei den jeweiligen
Universitdten nachgefragt werden. Auch die
Auswahlsatzungen der Universititen sind in
der Regel im Internet veroffentlicht.

In allen NC-Fichern gibt es kurz vor Beginn
des Semesters noch ein so genanntes »Losver-
fahrenc iiber frei gebliebene Studienpldtze.
Uber die Bedingungen der Teilnahme an die-
sen Losverfahren sollten Sie sich im Internet
unterrichten. Voraussetzung fiir die Teilnah-
me an diesen Losverfahren ist nicht, dass man
sich vorher bereits im reguldren Auswahlver-
fahren in diesem Fach beworben hatte! B
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Studienplatzklagen

Seitdem es Numerus clausus gibt, gibt es auch
Studienplatzklagen. Die Klagen sind teilweise
ausgesprochen erfolgreich. Es gab Jahre, in de-
nen jeder Kliger auch in den harten Numerus
clausus-Fichern einen Studienplatz erhielt. In
den Jahren von 2002 bis 2005 sind beispielswei-
se von den Gerichten 520 Plitze, im Jahr 2006
sind von den Gerichten 400 Plitze und im Jahr
2007 sind von den Gerichten 442 Pldtze jahrlich
zusdtzlich im Fach Medizin vergeben worden.
Die Erfolgsquote fiir Kldger lag in unserer Kanz-
lei zwischen 70 und 80 % im Fach Medizin und
Zahnmedizin - in Psychologie immer bei 100 %!
Bei Fachhochschulstudiengdngen kann durch-
weg mit sehr guten Erfolgen gerechnet werden.

Mit einer Studienplatzklage muss der Nachweis
gefiihrt werden, dass die Universitdt ihre Ka-
pazitit nicht ausgelastet hat. Zu diesem Zweck
werden im Rahmen eines solchen gerichtlichen
Verfahrens die Kapazititsberechnungen der
Universitdten tiberpriift. Stellt das Gericht man-
gelnde Kapazitdtsauslastung fest, werden die
Studienplidtze unter den Kldgern in der Regel
durch Losverfahren vergeben.

Seit mehr als 35 Jahren werden auf diese Art
und Weise jahrlich hunderte von Studienpldtzen
durch die Gerichte unter den Kldgern verteilt.
Die Klagen haben auch immer wieder dazu ge-
fithrt, dass die Studienplatzkapazititen hoch
gesetzt werden mussten.

Wie bereits erwdhnt, sind Studienplatzklagen
grundsdtzlich in allen Numerus clausus-Fachern
moglich. Dies gilt auch fiir die neuen Bachelor-
und Masterstudiengédnge. Im Fach Psychologie er-
hélt seit Jahren jeder Kldger einen Studienplatz.
Auch im klinischen Studienabschnitt Medizin
ist es in der Vergangenheit gelungen, alle Kldger
unterzubringen. Allerdings konnen NC-Klagen
ein Jahr in Anspruch nehmen.

Nihere Informationen erhalten Sie durch unser
Numerus clausus-Info, das Sie in unserem Biiro
anfordern kéonnen. M

MECHTILD DUSING

Notarin und Fachanwdltin fiir
Erbrecht und Verwaltungsrecht

Prozesskostenhilfe
(PKH) bei
Studienplatzklagen

Oft wird die Meinung vertreten, das Einklagen von
Studienplétzen sei nur fiir Kinder reicher Eltern mog-
lich. Dies ist ein Irrtum. Es gibt auch fiir Studienplatz-
klagen Prozesskostenhilfe. Fiir die Bewilligung von PKH
kommt es allerdings nicht nur auf das Einkommen
und Vermogen des Studienbewerbers sondern auch
auf das Einkommen der Eltern des Studienbewerbers
an. Dem Antrag auf Prozesskostenhilfe sind daher auch
Einkommensnachweise iiber das Einkommen der Eltern
beizufiigen. Bis zu welcher Einkommenshéhe Prozess-
kostenhilfe bewillig wird, hdngt davon ab, wie viele
Personen von dem Einkommen der Eltern leben miis-
sen. Haben die Eltern beispielsweise ein Nettoeinkom-
men von 1.500,00 Euro und sind zwei Kinder hiervon
zu unterhalten, ist durchaus mit der Bewilligung von
Prozesskostenhilfe zu rechnen. Erhélt bereits ein Kind
BAfOG, bestehen ebenfalls gute Chancen auf PKH.

Da das Beibringen der erforderlichen Unterlagen mit
relativ viel Aufwand verbunden ist, ist hierfiir jedoch
auch bereits anwaltliche Hilfe erforderlich.

Im Rahmen der Prozesskostenhilfe iibernimmt der Staat
simtliche Gerichtskosten und die Anwaltskosten des
Klagers. Lediglich Gegenanwaltskosten werden nicht
tibernommen. Da jedoch viele Universititen und fast
alle Fachhochschulen keine Anwiélte einschalten, ist
eine Kostenbelastung mit Gegenanwaltskosten durch-
aus vermeidbar.

Es empfiehlt sich - bevor PKH in Anspruch genommen
wird - zu tiberprifen, ob nicht eine Rechtsschutzver-
sicherung vorhanden ist, die das Risiko »Verwaltungs-
rechtvor Verwaltungsgerichten« abdeckt. Dann kénnen
Studienplatzklagen iiber die Rechtsschutzversicherung
abgewickelt werden. M
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Rechtsschutz bei Studienplatzklagen

Es gibt nur noch wenige Rechtsschutzversicherer, die auch das
Verwaltungsrecht versichert haben.

Nachdem vor 10 Jahren das Risiko »Verwaltungsrecht vor Ver-
waltungsgerichten« in die Rechtsschutzbedingungen mit auf-
genommen worden war, stellte sich fiir die Rechtsschutzver-
sicherer heraus, dass hiervon viele Studienplatzklédger Gebrauch
machten. Da dies die Rechtsschutzversicherer teuer zu stehen
kam, ist bei neueren Rechtsschutzversicherungsvertriagen das
Risiko »Studienplatzklage« hdufig ausdriicklich ausgeschlossen.
Es gibt daher nur noch ganz wenige Rechtsschutzversicherer,
die dieses Risiko bei Neuvertrdgen noch mit abdecken.

Da jedoch zeitweilig dieses Risiko regelméf3ig in den Versiche-
rungsbedingungen enthalten war, lohnt es sich, bei der eigenen
Rechtsschutzversicherung nachzufragen, ob Verwaltungsrecht
und Verwaltungsprozesse mit abgedeckt sind. Hiufig ist dies
der Fall.

Die Rechtsschutzversicherer tragen dann pro Semester die
Kosten von ca. 10 Verfahren gegen verschiedene Universitdten
auf Zulassung zum Studium beispielsweise der Medizin.

Priifen Sie daher méglichst schon mindestens ein Jahr bevor Ihr
Kind das Abitur macht die Frage, ob eine solche Rechtsschutz-
versicherung vorliegt. Ist das nicht der Fall, empfiehlt es sich,
rechtzeitig, bevor das Abitur abgelegt wird, jedenfalls dann eine
Rechtsschutzversicherung abzuschliefen, wenn voraussicht-
lich der erforderliche Notendurchschnitt nicht erreicht wird.

Es sollten sowohl die Eltern des Studienbewerbers als auch der

Studienbewerber selbst - bei verschiedenen
Rechtsschutzversicherern - eine solche Ver-
sicherung abschlief3en. So kann erreicht wer-
den, dass fiir moglichst viele Prozesse Rechts-
schutz gewdhrt wird. Der Erfolg ist in den
harten Numerus clausus-Fachern nédmlich
nur dann gesichert, wenn gleichzeitig meh-
rere Universitidten auf Zulassung verklagt
werden. Die abzuschlieRende Rechtsschutz-
versicherung sollte keine Selbstbeteiligung
enthalten, da diese dann pro Universitit in
Ansatz gebracht wird.

Die Rechtsschutzversicherung muss das Ver-
waltungsrecht vor Verwaltungsgerichten
umfassen und darf keine Ausschlussklausel
fiir Studienplatzklagen enthalten. M
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Endstation Bachelor?

Mit der Umstellung der bisherigen Studien-
ginge auf das Bachelor-/Mastersystem stellt
sich fiir viele Studierende die Frage, ob der
Bachelor die Endstation ihrer akademischen
Karriere ist. Tatsdchlich will die Mehrzahl der
Studierenden das Studium bis zum Master
fortsetzen, 81 % der Bachelor-Studierenden
wollen ein Masterstudium absolvieren. Nach
den Vorstellungen der Kultusminister der
Lander soll allerdings der Bachelor-Abschluss
kiinftig den Regelabschluss darstellen. Er sei
der erste berufsqualifizierende Abschluss.
Damit soll die akademische Ausbildung ver-
kiirzt und damit verbilligt werden, ebenso
wie die Arbeitskraft der Absolventen. Fiir
diese stellt sich damit der Bachelor-Abschluss
als ein akademischer »Facharbeiterabschluss«
dar. Die Kollision zwischen den Bestrebungen
der Kultusminister und den Berufswiinschen
der Studierenden liegt auf der Hand. Allein
der Berliner Hochschulgesetzgeber hat sich
zu einer Regelung entschlossen, wonach je-
der Studierende grundsdtzlich das Recht auf
Zugang zum Masterstudium hat. Nach dem
Berliner Hochschulgesetz diirfen neben dem
Bachelor-Abschluss weitere Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen nur fiir sol-
che konsekutiven Master-Studiengéinge gefor-
dert werden, wenn dies wegen der speziellen
fachlichen Anforderung des Studiengangs
nachweislich erforderlich ist. Im Ubrigen
reicht der Bachelor-Abschluss. Eine besonde-
re Note ist in Berlin allein dann erforderlich,
wenn es mehr Bewerber als Studienpldtze
gibt. Die dagegen erhobene Verfassungsbe-
schwerde mehrerer Berliner Hochschulen
wurde vom Berliner Landesverfassungs-
gericht zuriick gewiesen.

In den anderen Bundesldndern gibt es durchweg Zugangs-
beschriankungen zum Masterstudium. Die weitestgehenden
Beschrankungen waren in Nordrhein-Westfalen vorgesehen. In
Nordrhein-Westfalen wollte das Wissenschaftsministerium den
Hochschulen vorgeben, dass maximal 20 % des Lehrangebotes
fiir konsekutive Master-Studiengdnge zu verwenden seien.
Dies hitte zum Ergebnis gehabt, dass allenfalls 20 % der Absol-
venten des Bachelor-Studiums ein Masterstudium aufnehmen
konnten. Eine derartige Beschrankung wére mit Art. 12 Abs. 1
GG nicht vereinbar.

Auch im Ubrigen stellen sich allerdings viele Zugangsrege-
lungen als zweifelhaft dar. Die Verweigerung des Zugangs zum
Masterstudium ist ein Eingriff in die durch Art. 12 Abs. 1 GG
geregelte Berufsfreiheit, soweit es um den Zugang zu Berufen
geht, fiir die ein Masterabschluss erforderlich ist, wie das etwa
beim Lehramt der Fall ist. Einen Bachelor-Lehrer gibt es nicht.

Auch stellt sich die Frage, inwieweit die Zugangsvorausset-
zungen durch die Priifungsordnungen hinreichend normiert
sind.

SchlieRlich stellt sich die Frage der Kriterien fiir die Zulassung
zum Studium. Hier gibt es inzwischen einen riesigen Varianten-
reichtum bei den Hochschulen. Zweifelhaft erscheinen beispiels-
weise Regelungen, wonach zum Studium zugelassen wird, wer
Zu einem bestimmten Prozentsatz der jeweiligen »Jahrgangs-
besten« gehort. Derartige Kriterien sind nicht geeignet, eine
Aussagekraft fiir die Auswahlentscheidung von Bewerbern zu
treffen. Denn es ergibt sich daraus kein Riickschluss darauf,
welcher von den Bewerbern eine hohere Qualifikation hat als
die iibrigen Bewerber. Wer etwa an einer Hochschule studiert,
bei dem der Bachelor von einer hohen Eingangsnote abhédngig
ist, wird es relativ schwieriger haben, hier zu den »Jahrgangs-
besten« zu gehoren, als das bei einem Bachelor-Studiengang
der Fall ist, bei dem der Zugang fiir jedermann offen steht. Eine
Verweigerung der Zulassung zum Masterstudium sollte sich
deshalb niemand ohne Weiteres gefallen lassen. M
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BATOG: Widerspruchs-
frist versaumt?
Kein Problem!

WILHELM ACHELPOHLER
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Der Fluch der guten Tat

BAfOG ist ein Geschift der Massenverwaltung.
Immer wieder werden Fehler gemacht, auch
von den Amtern fiir Ausbildungsférderung. Wer
einen Bescheid erhilt, hat die Moglichkeit, dage-
gen Widerspruch einzulegen - soweit das Wider-
spruchsverfahren in einzelnen Bundesldndern
noch nicht abgeschafft worden ist. Legt man
keinen Widerspruch ein oder erhebt gegen den
Widerspruchsbescheid keine Klage, so bedeutet
das nicht, dass damit der Leistungsanspruch end-
gtiltig verloren wére. Fiir das BAfOG gilt ndmlich
die Regelung des § 44 SGB X. Danach muss ein
rechtswidriger Bescheid, der Sozialleistungen zu
Unrecht verweigert, auch nachtréglich von der
Behorde iiberpriift werden. Die Behérde kann sich
dabei nicht daraufberufen, dass der Bescheid be-
standskraftig geworden ist. Eine solche nachtrag-
liche Uberpriifung bietet sich z.B. an, wenn die
Amter fiir Ausbildungsférderung aufgrund einer
Weisungslage gehandelt haben, die spdter von
den Gerichten fiir rechtswidrig erkldrt worden
ist. Solche Félle gibt es immer wieder: So wurden
innerfamilidre Verbindlichkeiten von den Forde-
rungsamtern rundweg nicht anerkannt - bis das
Bundesverwaltungsgerichtim Jahre 2008 anders
entschied. So sollten Belastungen eines Grund-
stiicks nur dann Beriicksichtigung finden, wenn
die Studierenden nicht nur Miteigentiimer des
belasteten Grundstiicks sind, sondern zugleich
- was nie vorkommt - personliche Schuldner
sind. Bei all diesen Fillen haben die BAf6G-Amter
vor Gericht eine Korrektur ihrer Bescheide hin-
nehmen miissen. Von einer solchen Rechtspre-
chung kénnen auch alle Empfinger von BAf6G-
Leistungen profitieren.

Eines kann allerdings auch ein Antrag nach § 44
SGB X nicht bewirken: Einen BAf6G-Antrag muss
man immer gestellt haben. Ohne Antrag keine
Forderung! Ein weiterer Grund, weshalb man
moglichst schnell einen solchen Antrag stellen
sollte. M

Manche gute Tat kann unangenehme Folgen
haben. Das gilt insbesondere beim BAf6G.
Spart etwa die GroRmutter fiir ihr Enkelkind,
um es kurz nach dem Abitur mit einem Spar-
guthaben von 20.000,00 Euro zu bedenken,
dann ist das zwar gut gemeint, fiir das be-
schenkte Kind fiihrt dies allerdings dazu, dass
es seinen BAfoG-Anspruch verliert. BAfoG
erhélt namlich nur derjenige, der nicht aus
seinem eigenen Vermogen die Ausbildung
finanzieren kann. Alles was iiber einem
Freibetrag von 5.200,00 Euro liegt, muss fiir
die Ausbildung verwendet werden. Wer also
20.000,00 Euro auf dem Konto hat, erhilt
kein BAf6G. Uber das Geschenk zum Abitur
freut sich in diesem Fall nur der Staat. Kli-
ger ist es also, das Geld dem Enkelkind noch
nicht zu schenken, sondern erst nach dem
Studium. Wer beim Abitur als GroRmutter
jedoch nicht ganz mit leeren Hinden daste-
hen will, kann Folgendes tun: Das Geldge-
schenk wird in Form eines Sparbuches auf
den Namen des Enkels angelegt. Das Spar-
buch gibt man diesem jedoch nicht, sondern
verwahrt es selbst. Gegentiber der Sparkasse
gibt man an, weiterhin selbst Gldubiger des
Sparbuches sein zu wollen. Das Sparbuch
ist weiterhin Vermégen der Grof3eltern, ob-
wohl das Enkelkind im Sparbuch eingetra-
gen ist. Stirbt die GroRmutter wihrend des
Studiums, so erhilt das Sparbuch nicht das
Enkelkind, sondern die gesetzlichen Erben.
Deshalb darfein solches Sparbuch - so hat es
das Oberverwaltungsgericht Nordrhein-West-
falen entschieden - auch nicht im Rahmen
des BAfoG-Datenabgleichs als Vermogen des
Enkelkindes angerechnet werden. M
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Viele Studenten haben einen Anspruch auf
BAf6G-Férderung und wissen es nicht. Sie
denken, weil die Eltern gut verdienen, hat ein
Antrag keinen Sinn. Im Prinzip ist das auch
richtig, denn BAf6G gibt es nach § 11 Abs. 2
BAf6G nur dann, wenn das Elterneinkommen
nicht ausreicht. BAf6G ohne Anrechnung des
Elterneinkommens gibt es nur fiir solche Stu-
dierenden, die bereits fiinfJahre erwerbstitig
waren oder nach einer dreijdhrigen Ausbil-
dung weitere drei Jahre gearbeitet haben.
Diese Voraussetzungen erfiillen nur wenige.
Dennoch ist es nicht aussichtslos, trotz eines
hohen Elterneinkommens BAfoG zu erhalten.
Eine Chance auf BAf6G haben all jene Studie-
renden, die keinen Unterhaltsanspruch mehr
gegeniiber ihren Eltern haben. Kénnen die
grundsédtzlich BAf6G-Berechtigten von ihren
Eltern keinen Unterhalt mehr beanspruchen,
dann wire es unbillig, ihnen im Hinblick auf
das Elterneinkommen BAfOG zu verweigern.
So hat es vor einigen Jahren das Bundesver-
fassungsgericht entschieden.

Damit haben diejenigen Studierenden An-
spruch auf BAf6G-Leistungen, die bereits
einen Beruf erlernt haben. Dann ist ihr Un-
terhaltsanspruch gegentiber den Eltern er-
schopft und sie konnen volles BAf6G erhalten.
Den Weg zum BAfOG hat der Gesetzgeber fiir
diese Studierenden allerdings zu einem wah-
ren Hindernislaufgemacht. Die Studierenden
miissen BAf6G beantragen und gleichzeitig
Vorausleistungen von Ausbildungsférderung
nach § 36 BAf6G. Solche Vorausleistungen er-
halten Studierende, deren Eltern nicht den
im BAfoG-Bescheid genannten Anrechnungs-
betrag aus ihrem Einkommen als Unterhalt
zahlen. Vorausleistungen erhalten auch sol-
che Studierende, deren Eltern sich weigern,
Angaben tiber das Einkommen zu machen,
z.B., weil sie meinen, dass der Unterhaltsan-
spruch erfillt ist. In dem Antrag auf Voraus-

Die Eltern verdienen gut —
und trotzdem gibt es BATOG

leistungen nach § 36 BAfoG erhalten dann die Studierenden
den vollen BAf6G-Satz. Der mogliche Unterhaltsanspruch geht
dann aufdas Férderungsamt iiber und wird von diesem gepriift.
Falls die Eltern ihre Unterhaltspflicht durch die Finanzierung
einer ersten Berufsausbildung erfiillt haben, nimmt das Stu-
dentenwerk keinen Riickgriff mehr bei den Eltern vor und alle
konnen zufrieden sein: Der Student erhélt volles BAfoG und die
Eltern sehen, wie ihr Kind erfolgreich studiert. Die ersparten
Zuwendungen konnen sie ja zuriicklegen und ihren Kindern
spéter die Riickzahlung des BAf6G-Darlehens damit erleichtern.
Das kann sich wirklich lohnen.

Bei einem aktuellen BAf6G-Hochstsatz von 643,00 Euro geht
es bei einem Studium von neun Semestern um insgesamt
38.580,00 Euro BAfOG. Die Hilfte davon gibt es als Zuschuss,
also satte 19.290,00 Euro. Die andere Hilfte gibt es als Dar-
lehen, von dem Darlehen muss man allerdings héchstens
10.000,00 Euro zuriickzahlen. Auch diese Riickzahlung von
10.000,00 Euro kann man auf die Hélfte reduzieren, wenn
man das Darlehen auf einen Schlag zuriickzahlt. Das macht
also glatte 33.580,00 Euro, die man sich nicht entgehen lassen
sollte. Zusdtzlich kann man sich in Nordrhein-Westfalen auf
diesem Wege auch die Zahlung von Studiengebiihren ersparen,
was eine weitere Ersparnis von 4.500,00 Euro ausmacht.

Kein Wunder, dass manches Féorderungsamt etwas zurtickhal-
tend mit der Gewdhrung von Vorausleistungen ist. Hiufig wird
der Eindruck erweckt, es sei nur eine Frage der Zeit, bis man
sich das Geld, das man an den Studenten austeilt, von den EI-
tern wiederholt. Deshalb ist es sinnvoll, sich in einem solchen
Fall beraten zu lassen, ob hier tatsdchlich mit einem Riickgriff
auf die Eltern zu rechnen ist. So ist beispielsweise trotz er-
lernten Berufs ein Unterhaltsanspruch auch fiir das Studium
in sog. Abitur-Lehre-Studium-Féllen gegeben. In diesen Fillen
erscheint die Lehre als Vorbereitung des Studiums und hidngt
eng mit ihm zusammen. Typischer Fall ist die Banklehre vor
dem BWL-Studium. In einem solchen Fall bleibt es auch weiter-
hin bei der Anrechnung des Elterneinkommens. M



Fachschule besucht und dann kein BAf6G?
Das muss nicht sein!

Jahrelang haben die Amter fiir Ausbildungsfoérderung Studie-
renden rechtswidrig Ausbildungsférderung verweigert. Das er-
gibt sich aus einer Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts
Nordrhein-Westfalen. Betroffen sind solche Studierende, die
einen ersten Berufsabschluss in einer mindestens 3-jahrigen
Ausbildung an einer Berufsfachschule oder in einer Berufs-
fachschulklasse erworben hatten. Nach § 7 Abs. 2 Nr. 5 BAfoG
konnen solche Studierenden Ausbildungsférderung fiir ihr
Studium beanspruchen, wenn der Besuch dieser Fachschule
eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt. Hier
setzte das Wissenschaftsministerium Nordrhein-Westfalen mit
einer Weisung an die Amter fiir Ausbildungsférderung an: In
der Vergangenheit reichte fiir den Besuch einer solchen Berufs-
fachschule regelmiRig ein Praktikum aus. Das Land Nordrhein-
Westfalen hatte dann die Zugangsvoraussetzungen fiir den Be-
such dieser Fachschulen erschwert. Grundsétzlich war fiir den
Besuch dieser Schulen nunmehr eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung Voraussetzung. Das Ministerium wies die Amter
fiir Ausbildungsforderung deshalb an, keine Ausbildungsforde-
rung fiir ein Studium zu gewdhren. Von dem Erfordernis der ab-
geschlossenen Berufsausbildung gab es jedoch Ausnahmen und
aufdiese Ausnahmeregelungen konnten sich die Studierenden
in dem Verfahren vor dem Oberverwaltungsgericht Nordrhein-
Westfalen berufen: Eine Ausbildung an einer Berufsfachschule
setzt nur dann eine abgeschlossene Berufsausbildung voraus,
wenn die abgeschlossene Berufsausbildung zwingend erforder-
lich ist. Kann sie durch andere Qualifikationen ersetzt werden,
dann ist die Berufsausbildung nicht zwingende Voraussetzung
fiir den Fachschulbesuch und die Voraussetzungen des § 7 Abs.
2 Nr. 5 BAf6G liegen vor, es muss Ausbildungsforderung fiir
das Studium gewihrt werden. Die Amter fiir Ausbildungsférde-
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rung haben in allen Klageverfahren nunmehr
den klagenden Studierenden Ausbildungs-
forderung gewdihrt. Es diirfte allerdings eine
grofde Zahl von Studierenden geben, die in
der Vergangenheit erfolglos einen Antrag ge-
stellt haben oder nach einer entsprechenden
Auskunft durch das Amt fiir Ausbildungsfor-
derung von der Stellung eines Antrags abge-
sehen haben. Wer einen Antrag gestellt hat,
sollte schnellstmoglich eine Uberpriifung des
Ablehnungsbescheids beantragen. Wer noch
keinen Antrag gestellt hat, sollte dies schleu-
nigst nachholen. M
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Esist heute nahezu normal, dass Studentinnen
und Studenten neben ihrem Studium arbeiten
miissen, um das Studium zu finanzieren. Diese
Arbeitsverhiltnisse werden in der Praxis hdu-
fig begrifflich von den anderen Arbeitsverhilt-
nissen unterschieden. Die Studenten werden
beispielsweise als Aushilfen oder als Werkstu-
denten bezeichnet und von sog. Festangestell-
ten unterschieden. Arbeitsrechtlich gilt diese
Differenzierung nicht. Studenten sind meist
Teilzeitbeschiftigte und im Ubrigen Arbeit-
nehmer wie alle anderen auch. Aus dem Ar-
beitsverhiltnis ergeben sich fiir sie dieselben
Rechte wie fiir andere Arbeitnehmer. Im Ein-
zelnen gilt Folgendes:

Urlaub

Studentische Beschiftigte haben Anspruch
auf bezahlten Jahresurlaub. Nach dem
Bundesurlaubsgesetz haben alle Arbeitneh-
mer Anspruch auf 24 Werktage bezahlten
Urlaub, wobei auch Samstage als Werktage
gelten. Bei Teilzeitbeschiftigten wird der
Urlaubsanspruch entsprechend gekiirzt. An-
spruch auf 1/12 des Jahresurlaubs besteht fiir
jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeits-
verhdltnisses. Der volle Jahresurlaub kann
erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen
des Arbeitsverhiltnisses genommen werden.
Wird im Betrieb ein Jahresurlaub gewdhrt, der
liber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus
geht - was allgemein tiblich ist — so steht auch
den studentischen Beschiftigten ein iiber den
gesetzlichen Mindesturlaub hinaus gehender
Urlaubsanspruch zu. Endet das Arbeitsverhalt-
nis, ohne dass zuvor Urlaub gewdhrt worden
ist, besteht ein Anspruch auf Urlaubsabgel-
tung, d. h. auf nachtrdgliche Zahlung des
Entgeltes, welches man wahrend des Urlaubs
verdient hétte. Urlaubsanspriiche verfallen
allerdings, wenn sie nicht bis spatestens zum
31. Mirz des Folgejahres genommen wurden.
Dauert ein Arbeitsverhéltnis also tiber den Jah-
reswechsel an, muss der Urlaub beim Arbeitge-
ber beantragt werden, damit er nicht verfillt.

Studentische Arbeitsverhaltnisse

Studenten haben im Arbeitsverhiltnis die gleichen
Rechte wie andere Arbeitnehmer

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Dartiber hinaus haben studentische Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall, sobald das Arbeitsverhiltnis linger als vier Wochen
ununterbrochen bestanden hat. Von Anfang an muss Entgelt-
fortzahlung geleistet werden, wenn die Arbeitszeit infolge eines
gesetzlichen Feiertages ausfillt.

Kiindigungsschutz

Als Arbeitnehmer beschéftigte Studentinnen und Studenten
kénnen unter denselben Bedingungen gekiindigt werden wie
andere Arbeitnehmer/innen auch. Das bedeutet, dass nach
einer mehr als sechsmonatigen ununterbrochenen Beschifti-
gung fiir den Ausspruch der Kiindigung ein Kiindigungsgrund
im Sinne des Kiindigungsschutzgesetzes erforderlich ist, soweit
der Betrieb des Arbeitgebers in den Geltungsbereich des Kiindi-
gungsschutzgesetzes fillt. Liegen keine Kiindigungsgriinde vor,
muss innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Ausspruch
der Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht erhoben werden,
wenn man sich gegen die Kiindigung wehren will.

Im Ubrigen kénnen Kiindigungen nur schriftlich ausgespro-
chen werden. Gleiches gilt fiir den Abschluss von Aufthebungs-
vertrigen. Auch diese bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

AbschlieRend soll darauf hingewiesen werden, dass Anspriiche
gegen Arbeitgeber immer rechtzeitig geltend gemacht werden
miissen. Hiufig gelten relativ kurze Ausschlussfristen, inner-
halb derer Anspriiche schriftlich eingefordert werden miissen.
Diese Ausschlussfristen kénnen sich aus dem Arbeitsvertrag
oder auch aus anwendbaren Tarifvertrigen ergeben, auf die
in den Arbeitsvertrdgen hingewiesen wird. Gerade in den Be-
reichen, in denen besonders viele Studentinnen und Studenten
arbeiten, gibt es hiufig Ausschlussfristen auf der Grundlage
sog. allgemeinverbindlicher Tarifvertrdge, die fiir das Arbeits-
verhdltnis gelten, obwohl dies nicht ausdriicklich im Arbeits-
vertrag vereinbart ist. Dies gilt z. B.im Hotel- und Gaststédttenge-
werbe. Man sollte also nicht allzu lange mit der Durchsetzung
der Anspriiche warten, falls der Arbeitgeber das Entgelt fiir die
geleistete Arbeit nicht zahlt. M
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Sittenwidrigkeit von Praktikantenvertragen?

Zur Beschaftigung von Praktikanten mit abgeschlossenem Hochschulstudium

Werden fertige Hochschulabsolventen als »Praktikanten« be-
schiftigt, handelt es sich hdufig um normale Arbeitsvertrige
mit sittenwidrigen Vereinbarungen iiber die Vergiitung.

Horte man frither den Begriff »Praktikanten«, dachte man an
Studenten, die wihrend des Studiums ein so genannten Pflicht-
praktikum zu absolvieren hatten. Hierbei handelte es sich um
ein Ausbildungsinstrument, in welchem Studenten ihr Studien-
wissen in der Praxis erproben und iiberpriifen kénnen.

Seit geraumer Zeit ist es jedoch Mode geworden, Personen als
Praktikanten zu beschiftigen, die ein Hochschulstudium be-
reits erfolgreich abgeschlossen haben. Hochschulabsolventen
werden meist befristet als »Praktikanten« eingestellt und erhal-
ten kein oder nur ein sehr geringes Entgelt im dreistelligen Be-
reich fiir eine Vollzeittdtigkeit. Die Betroffenen lassen sich auf
solche Beschiftigungsverhiltnisse ein, weil eine Einstellung als
Arbeitnehmer entweder in Aussicht gestellt oder erhofft wird.
Die so genannten Praktikanten arbeiten dann hdufig sehr en-
gagiert und iber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus,
um sich fiir einen Anschlussvertrag zu empfehlen.

Diese Beschéftigung als »Praktikant« unterscheidet sich von stu-
dien-oder ausbildungsbegleitenden Praktika erheblich. Tatsédch-
lich diirfte es sich bei Praktikantenvertridgen mit fertigen Hoch-
schulabsolventen meistin Wirklichkeit um Arbeitsverhaltnisse
handeln. Steht im Rahmen eines so genannten Praktikumsver-
héltnisses das Interesse des Arbeitgebers an der Arbeitsleistung
im Vordergrund und ist der Praktikant mit seinen Arbeitsleis-
tungen in die Arbeitsplanung des Arbeitgebers integriert oder
erbringt er dieselben Arbeitsleistungen wie sonstige Angestellte
des Arbeitgebers - sei es in einem bestimmten Projekt oder in
normalen Arbeitsleistungen -, handelt es sich in der Regel um
ein normales Arbeitsverhdltnis. Dies ist im Einzelfall festzustel-
len. Mal3geblich fiir die Frage, ob ein Arbeitsverhéltnis vorliegt,
ist nicht die Bezeichnung, die die Vertragsparteien dem Vertrag
gegeben haben, sondern der tatsdchliche Inhalt des Vertrages.
Wird ein Praktikant im Vertrag zu normalen Arbeitsleistungen
verpflichtet, ist er auch Arbeitnehmer.

Erhéltein «Praktikant, der tatsdchlich Arbeit-
nehmer ist, keine oder nur eine sehr geringe
Vergilitung, diirfte diese in den meisten Fillen
sittenwidrig sein. Von einer Sittenwidrigkeit
wird bereits dann ausgegangen, wenn der
iibliche Lohn fiir die Tdtigkeit um ein Drittel
unterschritten wird. Es handelt sich dann
um Wucher. Der so genannte »Praktikant,
der tatsdchlich ein Arbeitnehmer ist, kann
dann die Zahlung der fiir seine Tatigkeit iib-
lichen Vergilitung geltend machen und ggf.
einklagen. Des Weiteren muss im Einzelfall
iberpriift werden, ob die Befristung des Ver-
tragsverhéltnisses wirksam ist. Auch Arbeit-
nehmer kénnen bei Neueinstellungen ohne
besondere Voraussetzungen bis zu maximal
zwei Jahren befristet beschiftigt werden,
wobei innerhalb dieses Zeitrahmens eine
zweifache Verldngerung moglich ist. Danach
bedarf es fiir die Befristung eines Arbeitsver-
héltnisses eines besonderen Grundes, der ge-
richtlich iiberpriift werden kann.

Praktikanten, die in Wirklichkeit Arbeitneh-
mer sind, kénnen also zum einen hoéhere
Vergiitungsanspriiche gerichtlich durchset-
zen und ggf. die Beschidftigung in einem un-
befristeten Arbeitsverhiltnis einklagen. Die
Wirksamkeit der Befristung muss spétestens
innerhalb von drei Wochen nach Ablauf der
im Vertrag vereinbarten Befristung gericht-
lich geltend gemacht werden. M
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Krankenversicherungsfreiheit
studentischer Beschaftigter

Beitragsnachforderungen moglich

Studenten und Studentinnen an staatlich
anerkannten Hochschulen unterliegen
regelmdRig der Versicherungspflicht auf
grund ihres Studiums. Die Hohe der Beitridge
ist pauschaliert. Arbeiten die Studentinnen
und Studenten nebenbei zur Finanzierung
ihres Studiums, sind sie in dieser Beschafti-
gung krankenversicherungsfrei. Das bedeu-
tet, dass das erzielte Arbeitsentgelt bei der
Beitragsberechnung auller Betracht bleibt.
Der Arbeitgeber muss keine Krankenversi-
cherungsbeitrige abfiihren. Nach stindiger
Rechtsprechung der Sozialgerichte reicht die
Immatrikulation der Studenten jedoch nicht
zur Begriindung der Versicherungsfreiheit
aus. Hinzu kommen muss vielmehr, dass das
Studium Zeit und Arbeitskraft iiberwiegend
in Anspruch nimmt und der Betreffende
nach seinem Erscheinungsbild Student und
nicht Arbeitnehmer ist. Mit anderen Worten:
Studenten, die nebenbei arbeiten, sind versi-
cherungsfrei, wihrend Arbeitnehmer, die ne-
benher studieren, versicherungspflichtig Be-
schiftigte bleiben. Der Arbeitgeber ist hdufig
nichtin der Lage festzustellen, ob der bei ihm
beschiftigte studentische Arbeitnehmer sein
Studium weiter verfolgt. Er muss sich allein
auf die Vorlage einer Studienbescheinigung
verlassen und fithrt in diesen Fillen keine
Krankenversicherungsbeitrige ab.

Stellt sich spéter heraus, dass ein studentischer Arbeitnehmer
tatsdchlich tiberwiegend als Arbeitnehmer téitig war und sein
Studium nicht oder nur nebenbei fortgefiihrt hat, kann die
Krankenversicherung die Krankenversicherungsbeitrége nach-
fordern. Obwohl der Arbeitgeber die Arbeitnehmerbeitrdge zur
Krankenversicherung grundsatzlich nur von der Vergiitung ab-
ziehen kann und dies lingstens fiir die letzten drei Monate der
Beschiftigung, kann er vom beschéftigten Studenten die nach-
zuzahlenden Krankenversicherungsbeitrige fordern, wenn der
beschiftigte Studentihn tiber die Umstdnde der Versicherungs-
pflicht, d. h. iber das Betreiben des Studiums, getduscht hat. In
diesen Fdllen hat schon mancher eingeschriebene Studierende,
der iiber Jahre tiberwiegend als Arbeitnehmer tdtig war und
keine Krankenversicherungsbeitrige abgefiihrt hat, eine bose
Uberraschung erlebt. Er muss dann nachweisen, dass er das
Nichtabfiihren der Krankenversicherungsbeitrdge durch den
Arbeitgeber nicht verschuldet hat.

Problematisch ist die Rechtslage in Grenzfillen. Die Rechtspre-
chung nimmt iiblicherweise bei einer Beschiftigung mit einer
Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden wochentlich an, dass
das Studium noch im Vordergrund steht. Auch bei héherer
Wochenarbeitszeit kann das Studium das Erscheinungsbild
prdgen - so etwa bei der Arbeit an Wochenenden, in der Nacht
oder in den Semesterferien. Die Arbeitszeit muss aber immer
so liegen, dass sie sich den Erfordernissen des Studiums anpasst
und unterordnet. B
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Exmatrikulation als Kindigungsgrund?

Kiindigung eines studentischen Arbeitsverhiltnisses wegen
Exmatrikulation nur bei Beschaftigung als studentische
Hilfskraft an Hochschulen und Forschungseinrichtungen moglich

Die Beschdftigung eines Studenten als »studentische Hilfskraft«
bzw. »wissenschaftliche Hilfskraft« an einer Hochschule oder an
staatlichen oder zumindest iiberwiegend staatlich geférderten
Forschungseinrichtungen setzt in der Regel voraus, dass er einem
Studium nachgeht. Geht der als studentische Hilfskraft eingestell-
te Arbeitnehmer, beispielsweise aufgrund einer Exmatrikulation,
keinem Studium mehr nach, kann er aus diesem Grund gekiindigt
werden. Dies hat das Bundesarbeitsgericht am 18.09.2008 (Az. 2
AZR 976/06) in einer Grundsatzentscheidung entschieden.

Die Beschiftigung von studentischen Hilfskriften an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen dienen der Qualifizierung und
Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Studenten
sollen mit einer solchen Beschéftigung nicht nur die Gelegenheit
erhalten, ggf. notwendiges Einkommen zu erzielen, sondern vor
allem studienbegleitend praktische Erfahrungen fiir spitere be-
rufliche Tétigkeiten zu sammeln und durch die Zusammenarbeit
mit ausgebildeten Wissenschaftlern forderliche Erkenntnisse fiir
das eigene Studium zu gewinnen. Gehe die studentische Hilfskraft
keinem Studium mehr nach, kdnnten die oben genannten Zwecke
dieses Arbeitsverhdltnisses nicht mehr erfiillt werden. Da somit der
Studentenstatus Voraussetzung fiir die Beschiftigung als wissen-
schaftliche Hilfskraft ohne abgeschlossene Hochschulausbildung
ist, kann dem als studentische Hilfskraft eingestellten Arbeitneh-
mer aus personenbedingten Griinden gekiindigt werden, wenn er
seine Studenteneigenschaft durch Exmatrikulation verliert.

Hiervon zu unterscheiden ist eine Beschiftigung als so genann-
te »studentische Aushilfe«. Private Arbeitgeber beschiftigen
gerne Studenten als so genannte »Aushilfen«, da diese, wenn
sie nebenbei zur Finanzierung ihres Studiums arbeiten, in die-
ser Beschéftigung krankenversicherungsfrei sind. In diesem
Fall spart auch der Arbeitgeber seine Arbeitgeberanteile zur
Krankenversicherung. Im Ubrigen handelt es sich aber um ein
normales Arbeitsverhéltnis, da die vom Arbeitnehmer zu erle-
digenden Aufgaben in keinem Zusammenhang zum Studenten-
status stehen. Die Eigenschaft »ordentlicher Student stellt fiir
die geschuldete Arbeitsleistung kein notwendiges Eignungs-
merkmal dar. Verliert eine solche studentische Aushilfe ihren

Studentenstatus, kann dies kein Grund zur
Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses sein. Aus
denselben Griinden hat das Bundesarbeits-
gericht am 18.01.2007 die Kiindigung eines
Arbeitsverhdltnisses mit einem Studenten
fiir unwirksam erkldrt, die ausgesprochen
worden war, weil der Student wegen Uber-
schreitung der maximalen Studienzeit seine
Sozialversicherungsfreiheit als Arbeitneh-
mer verloren hatte. Die Sozialversicherungs-
freiheit eines studentischen Beschéftigten ist
kein Eignungsmerkmal fiir die Ausfithrung
bestimmter Tétigkeiten in der freien Wirt-
schaft. @
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Neben dem Studium arbeiten:
Einkommensgrenzen beachten!

Mehrals 50 % der Studierenden ar-
beiten neben dem Studium. Doch

wer zu viel arbeitet, arbeitet am
Ende fiir den Staat: Er verliert den Anspruch
auf Sozialleistungen. Ein Uberblick:

Kindergeld

Eltern erhalten fiir ihre studierenden Kind-
er Kindergeld bis zu deren 25. Geburtstag.
Wurde Wehr- oder Zivildienst abgeleistet,
verldngert sich die Zeit entsprechend. Fiir das
Kindergeld gibt es eine Einkommensgrenze
von 7.680,00 Euro. Dabei handelt es sich um
das Nettoeinkommen. Fiir Einkiinfte kdnnen
pauschal Werbungskostenin Hohevon 920,00
Euro geltend gemacht werden. Damit ergibt
sich eine faktische Bruttoentgeltgrenze von
8.600,00 Euro. Gerade fiir BAf6G-Empfinger
heites hierallerdings aufpassen: Denn auch
der Zuschussanteil beim BAfoG gilt grund-
sdtzlich als Einkommen (eine Ausnahme
bildet der Kinderbetreuungszuschlag, der
unberticksichtigt bleibt, und ein jahrlicher
Freibetrag von 180,00 Euro). Wichtig: Wird
auch nur ein Cent mehr verdient, als nach
der Einkommensgrenze zuléssig, entfillt der
Kindergeldanspruch vollstindig. Da niitzt es
dann auch nichts, wenn beispielsweise auf
das Weihnachtsgeld verzichtet wird.

BAf6G

Das Verwaltungsgericht Minden hat einmal festgestellt, dass
die BAfo6G-Sdtze nicht ausreichen, um davon zu leben, insbeson-
dere um davon die Mietkosten zu decken. Deshalb ist den Stu-
dierenden ein relativhoher Hinzuverdienst gestattet, ohne dass
dieser auf das BAf6G angerechnet wird. Er liegt bei 401,00 Euro
je Monat. Wer mehr verdient, arbeitet faktisch fiir das Amt fiir
Ausbildungsférderung.

Sozialversicherung

Wer zu viel arbeitet und zu wenig studiert, wird von einem
arbeitenden Studierenden zu einem studierenden Arbeiter.
Grundsdtzlich liegt die Grenze hier bei einer Beschéiftigungs-
dauer von 20 Stunden. Wer ldanger arbeitet, riskiert, von der
Sozialversicherung als Arbeitnehmer angesehen zu werden, der
Pflichtversicherungsbeitrdge zur Arbeitslosen- und Kranken-
versicherung zu zahlen hat. Wer in der Familienversicherung
kostenlos mitversichert ist, darf nicht mehr als 360,00 Euro je
Monat verdienen bzw. als geringfiigig Beschiftigter im Rahmen
eines Minijobs auf 400,00 Euro Basis beschéftigt sein. M
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Durchgefallen —

das Ende eines Berufswunsches?

Ein gutes Abschlusszeugnis, ob in der Schule, dem Studium
oder der Ausbildung, ist heute wichtiger denn je. Wer durch
eine Prifung durchfillt oder schlecht abschneidet, muss unter
Umstédnden seinen geplanten Ausbildungsweg v6llig neu struk-
turieren oder gar ganz abbrechen.

Prifungsverfahren und Notenbildung sind an rechtliche Vor-
gaben gekniipft; doch nicht immer entspricht die Realitit den
gesetzgeberischen Vorstellungen. Sind hier zum Nachteil des
Priiflings Fehler aufgetreten, miissen diese korrigiert werden,
zum Beispiel durch die Neubewertung der Prifung. Ist eine
Neubewertung nicht mehr moéglich, so muss der Priifungs-
kandidat die Leistung noch einmal erbringen dirfen. Fiktive
Priifungsleistungen konnen nach der Rechtsprechung nicht
bewertet werden.

Entscheidend ist in diesem Zusammenhang stets eine zeitnahe
rechtliche Uberpriifung des Priifungsergebnisses. Dies gilt ge-
nerell, insbesondere aber fiir miindliche Priifungen. Denn nach
einer gewissen Zeit erinnert sich der Priifer nicht mehr an die
Einzelheiten des Priifungsgesprichs.

Diese Gefahr besteht auch bei der Anfechtung von Zeugnis-
noten, die sich aus der Note fiir den Bereich »Klausuren«
und fiir den Bereich »Sonstige Mitarbeit« zusammensetzen.
In diesem Zusammenhang hat das Oberverwaltungsgericht
Nordrhein-Westfalen (Beschluss v. 26.05.2006 - 19 A 677/06)
als Voraussetzung fiir eine Neubewertung genannt, dass dem
Lehrer die miindlichen Leistungen zum Zeitpunkt der Neu-
bewertung noch »voll prisent« sind. Denn der Grundsatz der
Chancengleichheit gestatte es nicht, schulische Leistungen neu
zu bewerten, wenn eine verlédssliche Entscheidungsgrundlage
nicht oder nicht mehr vorhanden ist. Nach Ablaufvon fast zwei
Jahren - so entschied das Gericht - sei nach allgemeiner Lebens-
erfahrung nicht mehr hinreichend gewdhrleistet, dass sich der
Lehrer an die mafRgeblichen Einzelheiten noch erinnern kénne.
Gerichtliche Klageverfahren dauern mitunter allerdings meh-
rere Jahre.

Gibt das Priifungsverfahren oder die Beno-
tung Anlass zu Zweifeln, so sollte unmittel-
bar Widerspruch gegen die Entscheidung
eingelegt und - soweit es um die Bewertung
miindlich erbrachter Leistungen geht — gege-
benenfalls eine kurzfristige Neubewertung
auf dem Wege einer einstweiligen Anord-
nung gerichtlich erzwungen werden.

Kann die Benotung einer Prifung erst dann
angefochten werden, wenn das Ergebnis be-
kannt gegeben worden ist, so sollten Verfah-
rensriigen bereits dann angebracht werden,
wenn der Missstand dem Priifling auffillt.
Herrschen im Prifungsraum beispielsweise
eisige Temperaturen oder ist es extrem laut,
sollte sich der Priifling umgehend an die
Priifungsaufsicht wenden und seine Riige
unbedingt protokollieren lassen. Anderen-
falls 1duft er Gefahr, bei einer spédteren An-
fechtung der Prifungsbewertung mit seinem
Einwand nicht mehr gehort zu werden. M
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Prifungsunfahigkeit —
sofort melden!

Wer prifungsunfihig ist, kann von der bevorste-
henden Priifung zuriicktreten. Viele Priifungs-
ordnungen treffen hierzu eigene Regelungen.
Aus diesem Grund ist es unbedingt ratsam, sich
im Vorfeld mit den jeweiligen Vorschriften ver-
traut zu machen!

In diesem Zusammenhang trifft den Priifling
dartiber hinaus eine Mitwirkungspflicht: Hat er
Kenntnis von seiner (moéglichen) Erkrankung,
muss er die Prifer dartiber informieren und
zwar unverziiglich. Er muss die Teilnahme an
der Priifung absagen, denn das unentschuldigte
Fernbleiben von einer Priifung fithrt in den meis-
ten Féllen zum Nichtbestehen derselben.

Eine genaue Diagnose des Krankheitsbildes kann
von dem Priifling allerdings nicht verlangt wer-
den, die Rechtsprechung spricht hier von der so
genannten »Parallelwertung in der Laiensphére«.
Hat der Prifungskandidat Zweifel im Hinblick
auf die Beeintrdchtigung seiner Priifungsfahig-
keit, muss er sich einer (amts-)irztlichen Unter-
suchung unterziehen und die Teilnahme an der
Priifung von dem medizinischen Ergebnis abhdn-
gig machen.

Tritt die Erkrankung erst unmittelbar vor der
Priifung auf, so dass ein vorheriger Arztbesuch
nicht mehr méglich ist, so sollte der Priifling dies
unmittelbar nach Benachrichtigung der Priifer
nachholen. Denn das Risiko, dass sich eine Krank-
heit nicht mehr nachweisen ldsst, tragt grund-
sdtzlich der Priifling. Sollte ihm der Nachweis
der Prifungsunfahigkeit nicht gelingen, fehlte
er unentschuldigt, was — bei fehlender Wieder-
holungsmoglichkeit — das Ende des ganzen Stu-
diums bedeuten kann.

Im Falle einer Krankheit sollte moglichst direkt
telefonisch mit dem Priifungsamt Kontakt aufge-
nommen und eine schriftliche Erkldrung nebst
Attest im Anschluss umgehend nachgereicht
werden. Wird der Antrag auf Gewidhrung eines
Riicktritts von einer Priifung abgelehnt, ist dies
eine Entscheidung, die mit einem Rechtsmittel
angefochten und gegebenenfalls gerichtlich
tberprift werden kann. M
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Multiple-Choice fir
Nichtmediziner

Wohl jeder Mediziner kennt es: das Multiple-Choice-
oder Antwort-Wahl-Verfahren. Doch was frither noch
eine Besonderheit der medizinischen Studiengdnge
war, wird immer mehr zum Allgemeingut. Mittlerweile
gehen viele Studiengidnge dazu iiber, den Priifungsstoff
ganz oder zumindest teilweise mit Hilfe von Multiple-
Choice abzufragen. In vielen Fillen fehlt es jedoch an
einer gesetzlichen Erméichtigungsgrundlage hierfiir,
weil die Prifungsordnungen schlichtweg keine Rege-
lungen treffen.

Besteht ein Student - gleich welchen Studienganges
- eine Klausur mit Multiple-Choice-Anteilen nicht, so
lohnt sich also stets ein Blick in die Priifungsordnung.
Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu
den medizinischen Priifungen ist in diesen Féllen tiber-
tragbar. Voraussetzung ist daher, dass bei der Durch-
fihrung von Multiple-Choice-Verfahren neben einer
absoluten Bestehensgrenze immer auch eine relative Be-
stehensgrenze festgesetzt wird, die Vergleiche zur aktu-
ellen Priifungsgruppe ermoglicht. Fehlt es an derartigen
Vorgaben, hat der Priifling in der Regel einen Anspruch
auferneute Zulassung zu einer Wiederholungspriifung.

Kritisch zu bewerten sind auch Verfahren, in denen
»Maluspunktec« fiir falsche oder unbeantwortete Fragen
vergeben werden. Durch ein solches Punktevergabe-
system kann das Leistungsbild, das durch die Note ab-
gebildet werden soll, verzerrt werden. Je nach Ausgestal-
tung kann der Priifling schlimmstenfalls Null Punkte als
Gesamtwert erhalten, obwohl er 50 Prozent der Fragen
richtig beantwortet hat. Demgemaf} hat auch das OVG
NRW in einer Entscheidung aus dem Jahr 2006 die struk-
turellen Schwichen solcher Priifungsverfahren geriigt
und dem Antragsteller eine erneute Zulassung zu einer
Priifung zugesprochen.

Bei Nichtbestehen eines Leistungsnachweises oder einer
Klausur kann diese daher mit Rechtsmitteln angefoch-
ten und gegebenenfalls gerichtlich tiberpriift werden. M
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Nichtversetzung nach
der Erprobungsstufe —
Wahlrecht der Eltern

Der Ubergang zur weiterfithrenden Schule - Hauptschule, Real-
schule, Gymnasium oder Gesamtschule - wird in NRW durch
die Schulformempfehlung vorgegeben, die die Grundschule im
Halbjahreszeugnis der Klasse 4 trifft. Die ersten beiden Jahre auf
der weiterfiihrenden Schule dienen der »Erprobunge«. Hier soll
sich zeigen, ob die besuchte Schulform tatsdchlich die richtige
fiir das Kind ist. Eine Versetzung von der Klasse 5 zur Klasse 6
findet daher nicht statt. Die Klassen 5 und 6 bilden eine pdda-
gogische Einheit, die sogenannte Erprobungsstufe. Erst beim
Ubergang von der Klasse 6 zur Klasse 7 geht es um die Verset-
zung.

In den ersten beiden Jahren werden geméaf der Ausbildungsord-
nung dreimal im Schuljahr Konferenzen durchgefiithrt. Wird
in diesem Zusammenhang festgestellt, dass ein Kind in einer
anderen Schulform besser geférdert werden kénnte, spricht die
Schule den Eltern gegeniiber eine Empfehlung zum Wechsel
aus. Die Letztentscheidungskompetenz verbleibt jedoch bei den
Eltern; stimmen sie einem Wechsel nicht zu, bleibt ihr Kind auf
der bisher besuchten Schule.

In diesem Rahmen hatte das Verwaltungsgericht Miinster Ende
2008 folgenden Fall zu entscheiden: Der Schiiler besuchte bis-
lang das Gymnasium. Am Ende der Klasse 6 konnte aufgrund
von nicht ausreichenden Leistungen eine Versetzung nicht
ausgesprochen werden. Die Versetzungskonferenz hatte zu-
gleich entschieden, dass eine Wiederholung der Klasse 6 nicht
aussichtsreich und dartiber hinaus der Schiiler auch fiir den
Besuch der Realschule nicht geeignet sei. Nach dem Willen der
Schule héitte der Schiiler vom Gymnasium auf die Hauptschule
wechseln miissen.

Das Wahlrecht der Eltern wurde damit aus-
gehebelt. Grundsdtzlich gestattet die Aus-
bildungs- und Priifungsordnung unter be-
stimmten Voraussetzungen einen solchen
Eingriff (§ 12 Abs. 3 APO -S I). Die Behorde
vertrat in dem hier zu entscheidenden Fall
allerdings die Ansicht, dass der Widerspruch
der Eltern gegen die Entscheidung der Ver-
setzungskonferenz keine aufschiebende
Wirkung habe und damit sofort vollziehbar
sei, der Schiiler also direkt nach den Sommer-
ferien zur Hauptschule miisse.

Diese Rechtsansicht bestitigte das Verwal-
tungsgericht Miinster in dem von unserer
Kanzlei gefithrten Verfahren nicht (vgl. VG
Minster, 09.10.2008 — Az. 1 L 529/08). Wider-
spruch und Anfechtungsklage haben in die-
sem Fall aufschiebende Wirkung. Ordnet die
Versetzungskonferenz daher nicht zugleich
auch die sofortige Vollziehung an, steht den
Eltern bis zur rechtskriftigen Entscheidung
im Hauptsacheverfahren das Wahlrecht zwi-
schen Real-und Hauptschule weiterhin zu. M
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Schiilerinnen und Schiiler mit kérperlichen,
seelischen oder geistigen Behinderungen
sowie bei erheblichen Einschrinkungen des
Lernvermogens werden nach ihrem indivi-
duellen Bedarfsonderpddagogisch gefordert.
Als Orte der sonderpddagogischen Forderung
benennt das Schulgesetz in Nordrhein-West-
falen den gemeinsamen und integrativen
Unterricht an der allgemeinen Schule, die
Forderschulen und die Schulen fiir Kranke.

Wird ein Kind gegen seinen Willen und den
seiner Eltern an eine Forderschule tiberwie-
sen, obwohl eine Unterrichtung an der all-
gemeinen Schule mit sonderpddagogischer
Férderung moglich ist, so stellt dies eine
Verletzung des Art. 3 Abs. 3 GG dar. Das hat
das Bundesverfassungsgericht bereits im Jahr
1997 festgestellt (BVerfG, B. v. 08.10.1997 - 1
BvR 9/97). Voraussetzung fiir einen Anspruch
auf Beschulung in der allgemeinen Schule
ist jedoch, dass der bendétigte personelle und
sdchliche Aufwand mit vorhandenen Perso-
nal-und Sachmitteln bestritten werden kann
und auch organisatorische Schwierigkeiten
und schutzwiirdige Belange Dritter der inte-
grativen Beschulung nicht entgegenstehen.

Der gemeinsame Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Kinder hat in den ver-
gangenen Jahren mehr und mehr Anhédnger
gefunden. Viele Eltern versprechen sich auf
diesem Weg eine bessere Ausbildung und
Forderung fiir ihre Kinder. Die erhohte Nach-
frage fiihrt mittlerweile vielerorts zu einer
Ausschopfung der schulischen Kapazitdten.
Nicht jedem Elternantrag auf integrative Be-
schulung kann stattgegeben werden.

Ort der sonderpadagogischen Férderung

Uber die Aufnahme in die Schule entscheidet letztlich der
Schulleiter (§ 46 Abs. 1 SchulG NRW), nicht die Schulaufsicht.
Diese legt nur den Forderschwerpunkt und den Forderort —
also gemeinsamer/integrativer Unterricht an der allgemeinen
Schule und/oder Forderschule - fest.

Ist der Unterricht sowohl in einer integrativen Klasse als auch an
einer Forderschule moglich, haben die Eltern ein Wahlrecht.
Sie bestimmen, wo sie ihr Kind anmelden. Der Schulleiter teilt
bei der Anmeldung dann mit, ob noch ein Platz frei ist oder
die Eltern gegebenenfalls auf eine andere Schule ausweichen
miussen.

Erlédsst die Schulaufsicht einen Bescheid, mit dem die Eltern
aufgefordert werden, ihr Kind an einer konkret benannten
Forderschule anzumelden, beispielsweise mit dem Hinweis, die
Kapazitdten der integrativen Schulen am Ort seien erschopft,
so ist dieser Bescheid rechtswidrig. Die Schulaufsicht darf dem
Wahlrecht der Eltern und dem Entscheidungsermessen des
Schulleiters nicht vorgreifen wie das Verwaltungsgericht Miins-
ter in einem von unserer Kanzlei gefithrten Verfahren entschie-
den hat (vgl. VG Miinster, U.v. 29.07.2008 - Az. 1 K1554/08). M
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BERND MEISTERERNST

Der Schwerpunkt seiner Tétigkeit liegt auf dem Gebiet des Arbeits-
und Sozialrechts, einschlieRlich des dazu gehérenden Privatver-
sicherungsrechts (Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung und
private Krankenversicherung) sowie dem Versorgungsrecht freier
Berufe (Arzte- und Anwaltsversorgung usw.). Er ist ferner Renten-

berater im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung.

Herr Meisterernst ist Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht. Er
leitet das Fachinstitut fiir Sozialrecht beim Deutschen Anwaltsinstitut in Bochum, das sich
der Aus- und Fortbildung von Rechtsanwilten auf dem Gebiet des Sozialrechts widmet.

MECHTILD DUSING

Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt im Hochschulrecht (Numerus clausus), im
Erbrecht und im europdischen Landwirtschaftsrecht.

Frau Diising ist Rechtsanwdltin und Notarin sowie Fachanwiltin fiir Erbrecht und
Verwaltungsrecht. Sie ist Autorin eines Buches zur européischen Milchmarktord-
nung sowie zahlreicher Beitrdge in juristischen und landwirtschaftlichen Fachzeit-

schriften.
Frau Diising war bis Mitte 2009 Mitglied des Vorstandes des Deutschen Anwaltvereins Berlin (DAV). Sie
ist Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft Agrarrecht im DAV.
AuRerdem ist sie in vielen Frauenvereinigungen engagiert, zum Beispiel im Zonta International sowie
im Deutschen Juristinnenbund.

DIETRICH MANSTETTEN

Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt im individuellen
Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht und im Personalver-
tretungsrecht.

Herr Manstetten ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Ar-
beitsrecht. Er ist regelmdRig als Referent in der arbeitsrecht-
lichen Fortbildung téitig.

DR. FRANK SCHULZE

Schwerpunkt seiner Tatigkeit ist das Landwirtschaftsrecht, das Subventions-
recht sowie das Beamtenrecht. Sein besonderes Interesse gilt dem Erbrecht
und Steuerrecht.

Herr Dr. Schulze ist Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht sowie
Dipl-Verwaltungswirt. Er ist Autor eines Buches zum europdischen Markt-
ordnungsrecht sowie zahlreicher Beitrdge in juristischen und landwirt-
schaftlichen Fachzeitschriften. Herr Dr. Schulze ist Mitglied des Deutschen
Forums fiir Erbrecht e.V. sowie der Arbeitsgemeinschaft Agrarrecht im DAV
und der Deutschen Gesellschaft fiir Agrarrecht.
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MEISTERERNST DUSING MANSTETTEN

KLAUS KETTNER

vertretungsrecht).

WILHELM ACHELPOHLER

Schwerpunkt seiner Tétigkeit ist das Verwaltungsrecht, insbesondere das
Hochschulrecht, das kommunale Abgabenrecht, das Kommunalverfassungs-
recht sowie das 6ffentliche Baurecht.

Herr Achelpoéhler ist Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht. Er ist Autor zahl-
reicher Beitrdge zum Hochschul- und Kommunalrecht. Er wurde mehrfach
von Gesetzgebungsorganen der Lander als Sachverstdndiger auf dem Gebiet
des Hochschulrechts und des Polizeirechts angehdrt.

Herr Achelpohler war vor seiner Titigkeit als Rechtsanwalt wissenschaftlicher

Herr Kettner arbeitet in den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht.
Ein besonderer Schwerpunkt seiner arbeitsrechtlichen Tétig-
keit ist das Recht des 6ffentlichen Dienstes.

Weiter umfasst die arbeitsrechtliche Tatigkeit das kollektive
Arbeitsrecht (Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht und Personal-

Herr Kettner ist Fachanwalt fiir Arbeits- und Sozialrecht.

Mitarbeiter am Institut fiir Offentliches Wirtschaftsrecht an der Westfilischen Wilhelms-Univer-
sitit Miinster bei Prof. Dr. Dirk Ehlers. Er ist Mitglied im Ausschuss Gefahrenabwehrrecht des
Deutschen Anwaltsvereins, im Republikanischen Anwaltsverein/Anwéltinnen und Anwiélte fiir

Demokratie und Menschenrechte und der International Association Of Lawyers Against Nuclear
Arms, IALANA, Deutsche Sektion.

PROF. DR. AXEL STEIN

Der Schwerpunkt seiner Tdtigkeit liegt im Arbeits- und im
Erbrecht. Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Stein ist Autor rechts-
wissenschaftlicher Biicher und Beitrége auf diesen Gebieten.
Bis zu seinem Eintritt in die Sozietdt arbeitete er als Hoch-
schullehrer an der Fachhochschule Miinster, der Universitét
Hannover und der Universitit Magdeburg. Wiahrend dieser

Zeit war er vielfach als Referent bei Schulungen von haupt-

und ehrenamtlichen Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit
sowie von Betriebs- und Personalriten tdtig. Auch heute ist Herr Rechtsanwalt
Prof. Dr. Stein regelméfRig als Referent in der arbeitsrechtlichen Fortbildung tétig.

BURKARD LENSING, LL.M.

Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt im Vertrags-, Wirtschafts- und Zivilrecht.
Hierzu zdhlen u. a. privates Bau-, Verkehrs- und Mietrecht. Sein besonderes Inte-
resse gilt dem Problemkomplex Versicherung | Haftung | Schaden.

Rechtsanwalt Lensing ist Fachanwalt fiir Versicherungsrecht. Er hat den Post-
graduiertenstudiengang Versicherungsrecht an der Westfilischen Wilhelms-
Universitdt absolviert. Er fiihrt den Titel »Master of Insurance Law« (LL.M.). Vor
seiner Tadtigkeit als Rechtsanwalt war Rechtsanwalt Lensing wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fiir 6ffentliches Wirtschaftsrecht an der Universitit Miin-

ster. Er ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft »Versicherungsrecht« sowie im Arbeitskreis »Personen-

und Krankenversicherung« im Deutschen Anwaltverein. Ferner ist er Mitglied des Férdervereins der

Forschungsstelle fiir Versicherungswesen der Universitdt Miinster.



DR. DIRK SCHUMACHER

Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt im allgemeinen Wirtschaftsrecht
und im Landwirtschaftsrecht. Sein besonderes Interesse gilt dem Gebiet des
Computer- und Internetrechts, dem Gesellschaftsrecht und der
Anwaltshaftung.

Herr Dr. Schuhmacher ist Autor eines Buchs zum Computerrecht und meh-
rerer Beitrdge zum Softwarerecht in Fachzeitschriften. Vor seiner Tatigkeit
als Rechtsanwalt war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht an der Westfd-
lischen Wilhelms-Universitdt Miinster bei Prof. Dr. Thomas Hoeren im Rahmen eines vom Verein
zur Férderung eines Deutschen Forschungsnetzes geférderten Projekts tétig.

VERONICA BUNDSCHUH

Frau Rechtsanwiltin Bundschuh ist im individuellen
und kollektiven Arbeitsrecht tdtig. Ein Schwerpunkt
ihrer Tatigkeit liegt in der Beratung und Vertretung von

‘

Betriebsrdten, bei Rechtsfragen der Unternehmensstruk-
turierung, der betrieblichen Arbeitszeitgestaltung so- '
wie beim Einsatz moderner Informationstechnologien
im Betrieb und bei insolvenzrechtlichen Fragen.
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Frau Bundschuh ist Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht. Sie kann auf eine mehr-
jahrige Tétigkeit in einem groflen Industrieunternehmen zurtickblicken. Frau
Bundschuh ist als Referentin in der arbeitsrechtlichen Weiterbildung tatig.

DR. RITA COENEN

Der Schwerpunkt ihrer Tadtigkeit liegt im Scheidungs-, Sozi-
al- und Unterhaltsrecht.

Frau Coenen ist Fachanwdltin fiir Familien- und

Sozialrecht. Sie ist Autorin verschiedener Beitrige

zum Familien- und Verfahrensrecht in juristischen Fachzeit-
schriften.

DR. STEFANIE LOROCH

Frau Rechtsanwiéltin Loroch ist auf dem Gebiet des Verwal-
tungsrechts tdtig. In diesem Zusammenhang bearbeitet
sie vornehmlich die Bereiche des Beamtenrechts sowie des
Schul- und Hochschulrechts. Ihr Interesse gilt hierbei ins-
besondere den speziellen Problemen des Priifungsrechts,
der Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen
und schulrechtlichen Fragestellungen.

Frau Dr. Loroch ist Fachanwiltin fiir Verwaltungsrecht.
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